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[bookmark: _Toc2]Article summary:
1. 本文通过多个案例研究揭示了节日管理者如何与利益相关者合作，并介绍了不同类型的利益相关者角色，包括监管者、协助者、共同制作者、供应商、合作者、观众和受影响方。
2. 研究结果表明，关键利益相关者在组织中扮演多种角色，影响着节日的运营。因此，对于事件管理人员来说，识别、评估和管理利益相关者关系至关重要。
3. 基于资源依赖和利益相关者理论，本文提出了一个概念模型，说明节日和事件是在一组受管理的利益相关者关系内产生和发展的。同时也提出了进一步研究和理论建设的建议。
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Appears strongly imbalanced: The article is written in a biased or one-sided way, and the information it provides is not trustworthy enough to be considered a reliable source. You should consult other sources to find reliable information on the presented issues.
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该文章提供了有关节日利益相关者角色的案例研究和概念，但存在一些偏见和缺陷。首先，该文章没有充分考虑到不同利益相关者之间的权力关系和冲突。其次，该文章没有探讨利益相关者如何影响节日管理和决策过程。此外，该文章没有提供足够的证据来支持其所提出的理论模型。

此外，该文章可能存在宣传内容和偏袒问题。例如，该文章强调了节日经理与利益相关者合作的重要性，但未充分探讨这种合作是否总是公正和平等的。此外，该文章似乎更关注节日经理如何管理利益相关者而不是反过来。

最后，该文章没有充分考虑到可能存在的风险和负面影响。例如，在某些情况下，利益相关者可能会对节日产生负面影响或阻碍其成功举办。因此，在管理节日利益相关者时需要谨慎并考虑到所有可能的风险。

综上所述，尽管该文章提供了一些有用的信息和案例研究，但仍存在一些偏见、片面报道、无根据主张、缺失的考虑点和未探索的反驳。因此，读者应该对其内容保持批判性思维并寻找其他来源来获得更全面的信息。
[bookmark: _Toc5]Topics for further research:
· Power dynamics and conflicts among stakeholders in festivals

· Influence of stakeholders on festival management and decision-making processes

· Evidence supporting the proposed theoretical model

· Fairness and equality in stakeholder collaboration with festival managers

· Negative impacts and risks associated with festival stakeholders

· Seeking additional sources for comprehensive information on festival stakeholder management
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