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1. 绩效模型：文章提出了一个整体的、综合的和协同的绩效模型，该模型由公司间变量定义，表示为经济和组织因素的经济回报率。这些变量用于检查绩效差异及其对公司盈利能力的经济贡献。

2. 共同变量：通过广泛的文献回顾和数据分析，文章发现存在一组共同变量来解释组织绩效差异。建立在早期研究结果的基础上，该研究表明组织因素对利润率差异的解释几乎是经济因素的两倍。

3. 研究流中的两个重点领域：文章指出，在商业政策文献中，关于组织绩效有两个重点领域：经济观点和组织观点。其中，经济观点强调外部市场因素的重要性，而组织观点则建立在行为和社会学范式及其与环境的适应性之上。
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Appears strongly imbalanced: The article is written in a biased or one-sided way, and the information it provides is not trustworthy enough to be considered a reliable source. You should consult other sources to find reliable information on the presented issues.
[bookmark: _Toc4]Article analysis:
由于本文只提供了摘要，无法对其进行详细的批判性分析。需要更多的信息和内容来评估文章是否存在潜在偏见、片面报道、无根据的主张等问题。
[bookmark: _Toc5]Topics for further research:
· The history and context of the issue being discussed

· Alternative perspectives and viewpoints on the topic

· The credibility and bias of the sources cited in the article

· The potential impact and consequences of the proposed solutions or actions

· The role of cultural
· social
· and political factors in shaping the issue

· The ethical implications and considerations involved in the issue.
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