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1. 本研究探讨了关爱和参与成年人、职业搜索自我效能和目标能力在青少年职业认同发展中的作用。
2. 结果表明，成年人对青少年职业认同有直接和间接影响，其中通过职业搜索自我效能和目标能力两个途径产生影响。
3. 研究还发现，职业搜索自我效能和目标能力共同中介了成年人对青少年职业认同的影响。这些结果为实践提供了重要启示。
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Appears moderately imbalanced: The article provides some useful information, but is missing several important points or pieces of evidence that would be required to present the discussed topics in a balanced and reliable way. You are encouraged to seek a more balanced perspective on the presented issues by exploring the provided research topics and looking at different information sources.
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作为一篇研究性文章，本文提供了有关青少年职业认同发展的重要信息。然而，在对其进行批判性分析时，我们也需要注意到其中存在的潜在偏见和局限性。

首先，本文的样本仅限于14所美国高中的1,579名学生，因此其结论可能不具有普遍适用性。此外，该研究采用了自我报告问卷调查方法，这种方法容易受到回忆偏差和社会期望影响。

其次，本文没有充分考虑其他可能影响青少年职业认同发展的因素。例如，家庭背景、社会经济地位、文化背景等都可能对个体职业选择和认同产生重要影响。

此外，在文章中提出的“关怀和参与成年人”、“职业搜索自我效能”和“目标能力”之间的关系并没有得到充分解释。这些概念是如何定义和测量的？它们之间的因果关系是如何建立起来的？

最后，在文章中提出的结论似乎过于简单化，并未考虑到其他可能解释结果的因素。例如，是否存在其他变量可以解释CSSE和目标能力与职业认同之间的关系？是否存在反向因果关系或共同决定因素？

综上所述，尽管本文提供了有价值的信息，但我们需要谨慎对待其中所提出的结论，并将其视为一个初步探索而非最终答案。
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· Limitations of sample size and generalizability

· Potential biases and limitations of self-report survey method

· Importance of considering other factors that may influence career identity development

· Lack of explanation for the relationship between caring adults
· career search self-efficacy
· and goal orientation

· Simplification of conclusions without considering other possible explanatory factors

· Need for caution in interpreting findings as a preliminary exploration rather than a final answer.
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