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1. 从1936年到2005年，高管薪酬的中位数实际价值在二战结束后到20世纪70年代中期保持了惊人的平稳，即使在经济快速扩张和公司总体增长时期也是如此。与过去30年薪酬急剧上升的趋势形成鲜明对比，而这一趋势与公司规模同样大幅增长的时期重合。
2. 在我们的样本期间，高管财富对公司绩效的敏感性并不微小。因此，最近几年并不是薪酬安排首次用于调整管理者激励与股东激励之间的关系。
3. 高管薪酬水平和结构的长期趋势对于过去几十年高管薪酬激增的几种常见解释构成了挑战，包括公司规模变化、CEO租金提取以及管理者激励增加等。
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Appears moderately imbalanced: The article provides some useful information, but is missing several important points or pieces of evidence that would be required to present the discussed topics in a balanced and reliable way. You are encouraged to seek a more balanced perspective on the presented issues by exploring the provided research topics and looking at different information sources.
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这篇文章提供了一个长期的视角来分析高管薪酬的趋势，但是它也存在一些潜在的偏见和局限性。

首先，文章只使用了大型上市公司的数据样本，这可能导致对整个经济体中高管薪酬情况的片面报道。其他类型的公司，如中小型企业或非上市公司，可能存在不同的薪酬结构和趋势。因此，文章的结论可能不适用于整个经济体。

其次，文章没有提供关于数据收集方法和样本选择过程的详细信息。这使得读者难以评估数据的可靠性和代表性。如果数据收集方法存在偏差或样本选择有问题，那么文章得出的结论就可能不准确。

此外，文章没有充分考虑到全球化对高管薪酬趋势的影响。随着跨国公司数量增加和全球市场竞争加剧，高管薪酬可能受到全球因素的影响。因此，在仅仅关注美国公司时，我们可能无法完全理解高管薪酬变化背后的驱动力。

另一个问题是文章没有探讨与高管薪酬相关的风险和负面影响。高管薪酬的不合理增长可能导致资源分配不公平，加剧收入差距，并对公司绩效产生负面影响。文章应该更全面地考虑这些潜在的风险和问题。

最后，文章没有提供足够的证据来支持其关于高管薪酬增长原因的主张。它提到了一些可能的解释，如公司规模变化和CEO的租金提取，但没有提供充分的数据或研究结果来支持这些观点。因此，读者很难相信这些主张是有根据的。

总之，尽管这篇文章提供了一个长期视角来分析高管薪酬趋势，但它存在一些潜在偏见和局限性。读者应该谨慎对待其中的结论，并寻找更多相关研究来获取更全面和准确的信息。
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· 中小型企业高管薪酬趋势

· 数据收集方法和样本选择过程

· 全球化对高管薪酬的影响

· 高管薪酬的风险和负面影响

· 高管薪酬增长原因的证据支持

· 其他相关研究和信息
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