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1. 广东省发布了《特定人员参加工伤保险办法（试行）》，将未建立劳动关系的特定人员纳入工伤保险范围，为他们提供保障。这些特定人员包括超过法定退休年龄的员工、实习生、村委会成员等。
2. 雇主可以选择自愿参加工伤保险并为这些特定人员支付保费，他们享受与劳动关系人员相同的工伤保险福利。同时，雇主不得将应该参加社会保险的劳动关系人员转为个人参加工伤保险。
3. 特定人员参加工伤保险后，如果因工受伤或患职业病，将按照相关法规执行工伤认定、劳动能力鉴定和工伤保险福利支付。他们可以获得残疾津贴和一至四级残疾的职工养老金等福利，并可申请一次性的工伤医疗补助。
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Appears moderately imbalanced: The article provides some useful information, but is missing several important points or pieces of evidence that would be required to present the discussed topics in a balanced and reliable way. You are encouraged to seek a more balanced perspective on the presented issues by exploring the provided research topics and looking at different information sources.
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这篇文章介绍了广东省发布的《单位聘用特定人员参加工伤保险办法（试行）》，该办法将未建立劳动关系的特定人员纳入工伤保险范围，并明确雇主可以选择自愿参加工伤保险并为其支付保费。文章强调了该办法对于解决特定人员的工伤保护问题的重要性。

然而，这篇文章存在一些潜在的偏见和片面报道。首先，它没有提及可能存在的风险和问题。例如，如果雇主选择不参加工伤保险或不支付保费，特定人员可能无法获得适当的工伤赔偿和福利。此外，文章没有探讨特定人员是否有权拒绝参加工伤保险以及他们是否有其他替代方案来获得相同水平的保护。

此外，文章中提到了雇主可以根据行业基准率和浮动率来确定缴费比例，但没有提供具体的数据或说明如何确定这些比例。这使读者很难评估雇主是否会合理地支付适当的保费。

另一个问题是文章没有提供足够的证据来支持其所提出的观点。例如，它声称该办法能够有效解决特定人员的工伤保护问题，但没有提供任何数据或案例来支持这一观点。没有对该办法实施后的效果进行评估。

最后，文章没有平等地呈现双方的观点。它主要关注雇主和企业的角度，而忽视了特定人员可能面临的困境和需求。这导致了对于整个问题的不完整理解。

综上所述，这篇文章存在潜在的偏见和片面报道。它没有充分考虑到可能存在的风险和问题，并缺乏足够的证据来支持其所提出的观点。此外，它没有平等地呈现双方的观点，导致对整个问题的不完整理解。
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· 工伤保险风险和问题

· 特定人员是否有权拒绝参加工伤保险

· 特定人员是否有其他替代方案获得相同水平的保护

· 如何确定缴费比例

· 该办法实施后的效果评估

· 特定人员面临的困境和需求
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