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[bookmark: _Toc2]Article summary:
1. Analýza zahraničních studií a trendů na trhu práce se zaměřuje na dopady Průmyslu 4.0 na strukturu zaměstnanosti v jednotlivých sektorech, připravenost sektorů na digitální transformaci a charakterizuje globální megatrendy spojené s Průmyslem 4.0.
2. Pro identifikaci nových kompetencí jsou v zahraničí budovány a využívány nástroje, které podporují slaďování kompetencí na evropské úrovni, na kterých participuje i Česká republika.
3. Projekt „Kompetence 4.0“ vytváří nástroje a metodické postupy pro identifikaci nově využívaných kompetencí na trhu práce a rovněž zachycení trendů, ze kterých budou plynout kompetence budoucí.
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Appears moderately imbalanced: The article provides some useful information, but is missing several important points or pieces of evidence that would be required to present the discussed topics in a balanced and reliable way. You are encouraged to seek a more balanced perspective on the presented issues by exploring the provided research topics and looking at different information sources.
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Článek se zaměřuje na výstupy projektu "Kompetence 4.0", který se snaží identifikovat nové kompetence potřebné na trhu práce v souvislosti s digitální transformací a Průmyslem 4.0. Článek prezentuje několik odborných článků, které shrnují analýzy zahraničních studií a trendů na trhu práce, koncepty identifikace kompetencí a přístupy k nim na evropské, národní, regionální a sektorové úrovni.

Celkově lze říci, že článek je dobře strukturovaný a poskytuje ucelený pohled na téma. Nicméně, čtenář by mohl mít pocit, že článek je spíše propagací projektu "Kompetence 4.0" než objektivním zhodnocením jeho výstupů. Často se opakuje důležitost identifikace nových kompetencí pro trh práce v souvislosti s digitální transformací bez podrobnějšího rozpracování tématu.

Dalším problémem je absence protiargumentů nebo rizik spojených s projektem. Například není zmíněno, jak bude projekt financován nebo jak bude zajištěna spolupráce mezi firmami a školami. Také není zmíněno, jak bude projekt řešit otázku přeškolení pracovníků, kteří ztratili práci kvůli automatizaci a digitalizaci.

Další potenciální předsudky mohou vycházet z toho, že článek se zaměřuje pouze na pozitivní stránky digitální transformace a Průmyslu 4.0. Nejsou zmíněny možné negativní dopady na trh práce nebo společnost jako celek.

Celkově lze říci, že článek poskytuje ucelený pohled na téma identifikace nových kompetencí pro trh práce v souvislosti s digitální transformací a Průmyslem 4.0. Nicméně, čtenář by mohl mít pocit, že článek je spíše propagací projektu "Kompetence 4.0" než objektivním zhodnocením jeho výstupů a rizik spojených s ním.
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· Negativní dopady digitální transformace na trh práce a společnost jako celek

· Financování projektů zaměřených na identifikaci nových kompetencí

· Spolupráce mezi firmami a školami při identifikaci nových kompetencí

· Přeškolení pracovníků
· kteří ztratili práci kvůli automatizaci a digitalizaci

· Kritické zhodnocení projektů zaměřených na identifikaci nových kompetencí

· Výzvy a rizika spojená s digitální transformací a Průmyslem 
· 0 pro trh práce a společnost jako celek.
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